REGULAMIN WOLONTARIATU

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

81

1. Wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sie w prace na
rzecz oséb, organizacji pozarzagdowych, fundacji, szkét i placéwek oswiatowych, a takze rozmaitych instytucji
dziatajgcych w réznych obszarach spotecznych w tym réwniez Fundacji Niebieski Brzeg (zwanej dalej
,Organizatorem”) oraz wszelkich dziatan z zakresu pozytku publicznego jakie podejmuje Fundacja Niebieski
Brzeg.

2. Fundacja Niebieski Brzeg to grupa dziatajgca na rzecz dzieci i dorostych w spektrum autyzmu i wielorakimi
zaburzeniami dziatajgca przy Fundacji Niebieski Brzeg.

3. Wolontariat przy Fundacji Niebieski Brzeg jest dobrowolng inicjatywg skierowang do wszystkich oséb,
ktérym bliska jest idea Fundacji oraz pragngcych wspomagac tego typu organizacje pozarzagdowe.

§2

Regulamin okresla ogdlne zasady odbywania wolontariatu przy organizacji Fundacji Niebieski Brzeg, a w
szczegblnosci: zasady naboru Wolontariuszy, prawa i obowigzki Wolontariuszy, obowigzki organizacji wzgledem
Wolontariuszy oraz zadania Koordynatora.

§3

Zakres prac, czas oraz formy pomocy okresla Umowa o wspdtpracy pomiedzy Wolontariuszem a Fundacjg Niebieski
Brzeg, w ktérym Wolontariusz zgadza sie pracowac wolontarystycznie.

§4

Regulamin dotyczy wspdtpracy miedzy Fundacja Niebieski Brzeg, a osobg podejmujgcy wspdtprace na zasadzie
porozumienia przewidzianego w oparciu o Ustawe o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr.96,
poz. 873) uchwalong w 2003 roku oraz aktualne ustawy i rozporzadzenia.

§5

Kandydatem na Wolontariusza, zwanym dalej ,,Kandydatem” jest osoba, ktdra jest zainteresowana podjeciem pracy
wolontariackiej na rzecz Fundacji, lecz nie ukonczyta jeszcze pozytywnie procesu rekrutacji.

§6

Wolontariat w Fundacji Niebieski Brzeg funkcjonuje w dwdch zasadniczych formach:
1. Wolontariat staty polegajgcy na catorocznej, systematycznej wspétpracy Wolontariusza i Organizatora.
2. Wolontariat akcyjny polegajacy na okazjonalnej wspétpracy Wolontariuszy indywidualnych badz grup.

§7

Catoscig dziatan zwigzanych z organizacjg, promocjg i rozwojem wolontariatu kieruje Koordynator wolontariatu.
§8

Teren dziatania Wolontariuszy jest tozsamy z terenem dziatalnosci Fundacji Niebieski Brzeg.

§9

Niniejszy regulamin podlega wewnetrznym statutom i regulaminom Fundacji Niebieski Brzeg.



Rozdziat I
Postanowienia Szczegotowe

Czesc |
Rekrutacja Wolontariuszy

§10

Wolontariuszem moze zostaé osoba petnoletnia lub ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia oraz posiada pisemng zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych na $wiadczenie wolontariatu oraz zakonczy pozytywnie proces rekrutacji do
Wolontariatu.

§11

Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zgtosi¢ sie do Koordynatora osobiscie, telefonicznie badZ droga
elektroniczng oraz wypetni¢ i przekaza¢ Koordynatorowi Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§12

Koordynator uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy, podczas ktérej poinformuje go o jego prawach
i obowigzkach oraz wspdlnie zdecydujg, czy podpisa¢ Umowe o wspétpracy.

§13

Podpisanie Umowy o wspotpracy jest rGwnoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

Czesc i
Zasady pracy wolontariusza

§14
Wolontariuszowi za wykonane czynnosci nie przystuguje wynagrodzenie finansowe. Wolontariusz dobrowolnie i
Swiadomie angazuje sie w prace na rzecz Organizatora.

§15
Wolontariusz ma obowigzek:
1. Przestrzegania postanowien zawartych w Umowie.
2. Przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa, Regulaminu Wolontariatu oraz szczegétowych wytycznych
poszczegodlnych koordynatoréw.
3. Godne reprezentowanie Fundacji Niebieski Brzeg i wizerunek Wolontariusza podczas wydarzen publicznych,
zbidrek i prowadzonych akgji.
Prezentowanie wyposazenia (uniformu) noszonego przez Wolontariusza.
Zachowania tajemnicy stuzbowej.
Dbania o bezpieczenstwo i komfort podopiecznych Wolontariusza i uczestnikéw.
Dbanie o powierzony sprzet, materiaty i mienie w czasie wykonywania powierzonych zadan.
Uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach zgodnie z prosbg Koordynatora.
Zgtaszanie nieprawidtowosci i watpliwosci wykonywanych zadadn do Koordynatora przed podjeciem
jakiejkolwiek decyzji.
10. Niezwtoczne poinformowanie Koordynatora o nieobecnosci badZz braku mozliwosci wykonania wszelkich
dziatan w celu szybkiego znalezienia zastepstwa lub rozwigzania problemu.
11. O rezygnacji z pracy Wolontariatu na rzecz Fundacji Niebieski Brzeg, Wolontariusz powinien jak najszybciej
poinformowac¢ o tym Koordynatora.
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8§16

Wolontariusz ma prawo:

1.
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§17

Otrzymania na wyrazne zyczenie pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen z okresleniem ich
zakresu.

Zapewnienia mu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Bycia poinformowanym o swoich prawach i obowigzkach.

Do okresu prébnego pozwalajgcego poznac specyfike nowej pracy bgdz spotkania z Koordynatorem i
omoéwienie poszczegdlnych zadan i wymagan.

Uzyskania pisemnego potwierdzenia tresci porozumienia.

Koordynator stuzy statym wsparciem kazdemu z Wolontariuszy. Posredniczy w kontakcie pomiedzy Wolontariuszem,
a organizacjq i jego Zarzadem.

§18

Czesc lll
Rozwigzanie Umowy

Rozwigzanie zawartej Umowy moze nastgpié:

1.
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8§19

Na podstawie porozumienia stron, natychmiastowo lub z zachowaniem okresu wypowiedzenia zawartego w
porozumieniu.

W przypadku ztamania postanowien lub prawa przez jedng ze stron, natychmiastowo.

Kiedy uptynie termin waznosci umowy.

W przypadku wypetnienia zawartych w porozumieniu zobowigzan.

W przypadku niewywigzywania sie z powierzonych zadan i obowigzkow.

W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w §19 pkt.1 i pkt.3, Wolontariuszowi przystuguje pisemne
zaswiadczenie dotyczace swiadczonych dziatan wraz z opinia.

§20

W przypadku rozwigzania Umowy, o ktédrym mowa w §19 pkt.2, Wolontariuszowi zostaje wydane pisemne
zaswiadczenie dotyczace swiadczonych dziatah wraz z opinig negatywna. W przypadku ztamania przez Wolontariusza
przepisdow prawa, Organizator zobowigzany jest poinformowa¢ odpowiednie organy.

§21

Czesc IV
Zadania Organizatora

W czasie wspotpracy Organizator jest zobowigzany:

1.
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Poinformowad wolontariusza o przystugujgcych mu prawach i powierzonych obowigzkach oraz zapewnié
dostepnosé tych informaciji.

Udostepni¢ i zapoznaé Wolontariusza z Regulaminem.

Zapewni¢ Wolontariuszowi identyfikator, uniform lub inne akcesoria.

Zapewni¢ mozliwos¢ udziatu w szkoleniach dla Wolontariuszy, pod warunkiem ich realizacji.

Zapewni¢ udziat w organizowanych zebraniach, jesli jest taka potrzeba.

Wydac zaswiadczenie o wykonywaniu swiadczen przez Wolontariusza, na jego prosbe.



Czes$c V
Zadania Koordynatora

§22
Obowigzki Koordynatora:
1. Przeprowadzanie rekrutacji Wolontariuszy.
2. Zapoznanie Wolontariuszy z Regulaminem Wolontariatu, standardami wspotpracy oraz ideg Fundacji.
3. Ustalenie ogdlnego harmonogramu pracy Wolontariusza, zakresu $wiadczen, praw i obowigzkéw wzgledem
Organizatora.
4. Wdrozenie Wolontariusza w system pracy i dziatania Fundacji.
5. Zawarcie z Wolontariuszem umowy wolontariackiej.
6. Nadzor nad pracg Wolontariuszy.
7. Ocena postawy Wolontariusza i udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
8. Organizowanie i uczestnictwo w zebraniach Wolontariuszy i spotkaniach informacyjnych.
9. Ewaluacja oraz przygotowanie sprawozdan z pracy Wolontariatu.
10. Wystawienie pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich, na prosbe
zainteresowanego.

Czesc VI
Postanowienia koncowe

§23

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

§24

Wszelkie zmiany sporzadzane bedg w formie pisemnej, wymagajacej podpisania.

§25

Do spraw nieuregulowanych w Umowie o wspétpracy zawartym z Fundacjq Niebieski Brzeg, zastosowanie
majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.87).



